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CONTENIDO DEL POSTER

AUTOGNOSIS SOCIOLOGICA SOBRE EL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION DE LOS ESTUDIOS SOCIALES DEL RABAJO EN
CUBA COMO CAMPO CIENTIFICO. UN RECORRIDO SOCIO-HI®RICO Y
TEORICO-METODOLOGICO.

Autora: Lic. Dianné Griflan Bergara.
Institucion a la que pertenece: Universidad dedhatha.
Agencia de fomento de la investigacion: ninguna.

Objeto: El proceso de institucionalizacion de lssudios sociales del trabajo como

campo cientifico en Cuba en el periodo 1959-2010.
Objetivos:

General: Reconstruir el proceso de institucional@a de los estudios sociales del

trabajo como campo cientifico en Cuba en el perfidf®9-2010.
Especificos:

» ldentificar la contribucion del pensamiento soaabano anterior a 1959 al
proceso de institucionalizacion del campo de lagdiss sociales del trabajo en
Cuba en el periodo 1959-2010.

» Caracterizar el pensamiento producido por los éstusbciales del trabajo en el
periodo 1959-2010 en cuanto a:

* Agendas de debate
» Preferencias tedrico-metodoldgicas
» Conceptos utilizados

» Determinar la influencia ejercida por el contextstdrico-teérico comprendido
en el periodo 1959-2010, en el proceso de institadizacion de los estudios

sociales del trabajo como campo cientifico en dathpa.



» Analizar la estructura de las relaciones discipésae institucionales que han
definido el campo de los estudios sociales debjoabn Cuba en el periodo 1959-
2010.

» Relacionar la posicion de la perspectiva sociolbgen la estructura de las
relaciones disciplinares en el campo de los essudiéb trabajo en el pais durante
el periodo 1959-2010, con el proceso de institwdipacion de la Sociologia en
Cuba.

Metodologia: Este proyecto responde a un disefidndestigacion cualitativo. La
perspectiva analitica innova metodologicamentes pper primera vez se investiga con
un enfoque riguroso desde la Sociologia del Coneditm (intermedio entre el
internalismo y el externalismo) utilizando la teodie los campos de Pierre Bourdieu, el
proceso de institucionalizacion de los estudiosesebtrabajo en Cuba. Por tanto, en el
orden teodrico fue importante la construccion dedilmension estudios sociales del

trabajo, y en el orden metodoldgico la dempo cientifico

Las técnicas utilizadas fueron: el andlisis de eaidb a un total de 150 investigaciones
nacionales provenientes de cuatro instituciones p@é$: el Instituto de Estudios e
Investigaciones del Trabajo (IEIT), el Institutodidanal de Investigaciones Econdmicas
(INIE), el Centro de Investigaciones Psicologicas Sgciolégicas (CIPS) y el
Departamento de Sociologia de la Universidad de¢alaana; y 100 investigaciones del
resto del continente consultadas en los analetr@héaos de los congresos 3ro y 4to de
la Asociacion Latinoamericana de Sociologia deb@ja Como técnica complementaria
se utilizé la entrevista, aplicada a tres expeeto®l campo de los estudios sociales del
trabajo en Cuba: Dr. Rafael Alhama Belamaric, sé]Luis Martin Romero y Dr.

Euclides Cata Guilarte.
Resultados y Conclusiones:

El pensamiento social cubano anterior a 1959 permaitconformacion del campo de los
estudios sociales del trabajo en Cuba. En el peroeé va de la Republica Colonial a la
Republica Neocolonial, de constitucion del campos lanalisis se orientaron

fundamentalmente hacia problemas generales deciadsal cubana vinculados con el

proceso de trabajo: la situacion del empleo; l&giedad en los niveles de vida como



consecuencia de la explotacion de los trabajaddaesontradiccion trabajo-capital; la
dependencia econdmica al capitalismo norteamerjdanpropiedad sobre la tierra; el

mercado de trabajo; y el papel del movimiento abrer

Otra mirada menos frecuente, pero con aportestatindimente importantes, abordo
aspectos relacionados con el trabajo como procesdugtivo: los efectos de la
mecanizacion sobre los niveles de desempleo; &iéel entre la productividad y la
utilizacion de la mano de obra; la organizaciorenmd de los puestos de trabajo; la
industrializacion y modernizacion de las maquinasapelevar la productividad e
impulsar el desarrollo del pais; la division dabijo; la influencia de la estimulacion del
trabajo en la productividad; la escala y costospdsluccion; la remuneracion y la

jornada de trabajo.

A partir de 1959 comienza el proceso de instituagi@aacion del campo en cuestion,
como parte de la institucionalizacion de la nuevaieslad y de las nuevas relaciones
sociales de produccion. La fundacion de instituesonientificas, entre ellas el IEIT, el
INIE, el CIPS y el Departamento de Sociologia déJiaversidad de la Habana que
desde su primera promocion contenia la especialttadociologia del Trabajo; la
organizacion de la politica cientifica del pais geemitio orientar la investigacion bajo
determinadas pautas, funcionamiento e intercamimiousa comunidad cientifica
multidisciplinar; la publicacion sistematica de isg&s como “Economia y Trabajo” y
“Cuba: investigacion econdémica”’; y la existencia dadiencias y beneficiarios
especificos de los conocimientos producidos; cuystn indicadores de relevancia para
comprender algunas de las expresiones de la wistitalizacion del campo de los

estudios sociales del trabajo en Cuba.

Durante la década del 60 las tematicas respondikas aecesidades historicas. Se
abordaron algunos de los temas relacionados comgmizacion del trabajo, asi como
con la reestructuracion socio-economica del passi yncidencia en el empleo, en el
trabajador y en las empresas. En este periodo@8ge habia institucionalizado el campo
de los estudios sociales del trabajo, por lo quedsistencia de una comunidad cientifica
hacia dificil distinguir posiciones tedérico-metadigicas definidas en relacién al tema,

aungue si se identificaron algunas influenciagm@kismo y de las teorias cepalinas.



En la década del 70, cuando comienza la institadimarcion y la capacitacion para la
investigacion, se produce un cambio tematico airpdé las influencias tedricas y
metodoldgicas de los paises socialistas, por &xéin de Cuba en el Consejo de Ayuda
Mutua Econémica. Comenzaron a sistematizarse iostele organizacion del trabajo en
relacion con la Organizacion Cientifica del Trab@)CT), que fue uno de los temas y
conceptos que mas se utilizaron, y se hicieron paéar de otros relacionados con la
fuerza de trabajo. La lectura soviética del margisfy la deformacion en su
interpretacion), asi como los principios de la OQUieron el sustento tedrico-
metodoldgico principal de las investigaciones. Hubo predominio de los estudios
cuantitativos y por tanto de técnicas de igual radgaa, y algunas técnicas cualitativas
fueron empleadas para los estudios referidos @elad de trabajo, entre ellos los de tipo

ergonomeétrico y fisioldgico con un enfoque muy téaracerca del trabajo.

En la primera mitad de la década del 80 se repidsrtemas y enfoques del periodo
anterior, a excepciéon de la OCT que desapareceb&ildaje de la problematica del
trabajo cambia, se le da menos importancia a san@acion y a lo técnico, tratando de
elevar lo humano, aunque se observa una disyuecitte ambos factores. Esto tuvo su
argumento en las caracteristicas del contexto riustdde rectificacion de errores y
problemas relacionados, entre otros aspectos, @orerhuneracion y el empleo. El
pensamiento producido en el campo tuvo caractsstualitativamente superiores para
el final del periodo, en que se desarrollan losagenon mayor integralidad y es notable

una busqueda de nuevas categorias, a travésatwim de los sistemas.

A partir de 1990 se consolida el proceso de ingthalizacion. Con el derrumbe del
campo socialista comienzan a abandonarse las caegométodos soviéticos. Aparecen
nuevos temas y meétodos de estudio, se introdueemeetos de conflicto y de cambio en
el discurso. Se producen intentos de relevancignpegrar dicotomias analiticas como lo
micro-macro y lo cualitativo-cuantitativo. El trgbacomenz6 a concebirse como un
proceso complejo, de interrelaciones sociales, eldmdiumano y lo técnico convergian

en subsistemas integrados.

En este periodo se dan pasos para la insercion esmpo de los estudios sobre el
trabajo en el continente, lo cual se habia desadbngon anterioridad por las relaciones

con los paises este-europeos, aunque fue y sigi@osinsuficiente. En la region por ese



entonces se discutian los “Nuevos Paradigmas dan2axion del Trabajo”, y en el

campo cientifico en Cuba se introducen otras camngees y conceptos, que van a ser
tratados de ajustar a las particularidades ded@dad cubana. La tendencia de abordar
estos conceptos, nuevos en el campo de los estali@es del trabajo en el pais, estuvo
relacionada con la preeminencia de las investigasioacerca de las organizaciones

empresariales.

De manera general fueros escasas las problematiegcacerca de los sindicatos, del
sector del turismo, del trabajo doméstico no remadey de la relacion entre el sistema
educativo y los recursos humanos. No se identditamvestigaciones que abordaran el
delito y la corrupcibn como probleméticas de gramnotacién social, y que se

relacionan con los espacios laborales y con el aderoegro, tematica esta ultima que

entronca con los estudios del “sector informal ndiay del cuentapropismo.

Entre los criterios para fundamentar la legitimidgashtifica de las diferentes disciplinas
e instituciones del campo figuran: la masa critleainvestigaciones; los desarrollos
tedricos y metodologicos; la introduccién de susitados en determinados momentos;
su impacto en los procesos de profesionalizacibeeguimiento de lineas de estudios
gue permanecen con el desarrollo del campo; la sieaoton sistematica y en diferentes

periodos de probleméticas a resolver desde ldquolitque todavia subsisten.

La incidencia en la practica como una dimensiotadastitucionalizacién (se reconoce
como el capital simbdlico, como el reflejo de latasigdad), constituye un interés
compartido por los actores del campo, que defirelucha comdn y cooperativa por una
mayor consolidacion de su institucionalizacion.oEs¢ hace mas visible en las ultimas
dos décadas porque ya el proceso de instituci@uadiz ha madurado, y por lo tanto esta
lucha es legitima y compleja, dada la propia esiracde las relaciones de poder. No
obstante, contradictoriamente, las propias estrastde la Ciencia como campo, han
entorpecido en ocasiones esta lucha por un objetivoln y de la que participan los

actores tomados para esta investigacion: discgpknastituciones.

Las dosis de autoridad cientifica como capital amental dentro del campo, han estado
sujetas a la posicion de las dependencias mirgdkdsrde las instituciones cientificas en
el campo del poder, lo que también es relativo sldda dificultades que se han

presentado para el desarrollo de la investigademtifica.



La posicion de la perspectiva sociolégica en lauetira de las relaciones disciplinares
en el campo se ha caracterizado por una presesrciaa ten este recorrido de cinco
décadas. Esto se vincula estrechamente al lentegwode institucionalizacion de la
Sociologia en Cuba. Tal es asi que en los momeatgomayor consolidacién de la
Sociologia, los estudios sociales del trabajo dekaron con mayor frecuencia los
estudios de caracter relacional, enfocados a losepos y dirigidos a obtener enfoques

integradores del proceso de trabajo.

Otras particularidades de lo sociologico en loadies sociales del trabajo fue el analisis
de las instituciones. También se utilizaron susités de recogida de informacién, sobre
todo la entrevista, la encuesta, y el analisisedéos y documentos. De su arsenal de
conceptos predominaron: sistema, relaciones ssgigieipo, funciones y estructura
social. Este fue un desarrollo paulatino del pemsaim que comenzo a finales de la

década del 80, y se concreta a partir del 90 coralgertura de la carrera.

Las debilidades para introducir un analisis sogigld® de rigor, abordar estudios
transdisciplinares 'y combinar distintos métodos iwestigacion, reflejan las
insuficiencias del campo de los estudios socialels tichbajo en el orden tedrico-
metodoldgico y practico. A estas probleméaticasuseasla poca discusion tedrica que se
produjo en las primeras décadas de investigaciongue condiciona que en los
momentos actuales continte siendo un reto prodeside dentro de la academia cubana
las bases para un pensamiento emancipado de lmssckagemonicos.
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